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	Darllenwch reolau'r cynllun a'r Cwestiynau Cyffredin cyn llenwi'r ffurflen yna fydd angen dychwelyd y ffurflen i Tir Na Nog, i nodi, a yna fydd nhw yn rhannu efo Buddion Bangor i brosesu.
Gall y sefydlu gymryd nifer o wythnosau i’w gwblhau a bydd disgwyl i chi dalu am eich defnydd o’r Feithrinfa y tu allan i’r cynllun yn ystod y cyfnod hwn..
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	Y dyddiad yr hoffech ddechrau cymryd rhan yn y cynllun: tan y dyddiad adnewyddu blynyddol (1 Medi)


	Mis
	
	Blwyddyn
	



	Y swm misol yr hoffech ei aberthu yn eich cyflog (cofiwch na all fod yn uwch na ffioedd misol y feithrinfa)


	£
	Yn fisol.


Bydd y swm a gaiff ei dynnu o’ch cyflog misol yn mynd tuag at daliadau’r feithrinfa am y mis penodol hwnnw a dderbyniwch gan Dir Na Nog.
	Cytundeb: 
Rwy’n deall ac yn cytuno fel cyfranogwr yng Nghynllun Aberthu Cyflog Tir Na Nog y bydd fy nghyflog gros yn cael ei leihau gan swm sy’n adlewyrchu’r swm uchod fel taliad llawn neu rannol ar gyfer fy lle(oedd) ym meithrinfa’r Brifysgol, a bod yr amodau canlynol yn berthnasol: 
· Bydd y Brifysgol yn talu ffioedd y feithrinfa sy'n cyfateb i'r swm uchod yn uniongyrchol i ddarparwr y feithrinfa;
· Dim ond ar y dyddiad adnewyddu blynyddol y caf newid fy nghyfranogiad neu pan fydd fy mhlentyn yn gadael y feithrinfa neu os bydd newid yn fy ffordd o fyw fel y’i diffinnir yn y ffurflen Cais i Newid;
· Mae’r gostyngiad yn y cyflog yn golygu newid ffurfiol i’m contract cyflogaeth ac nid yw’n fwy na’r costau sy’n ddyledus i’w talu i’r feithrinfa.
· Cytunaf i roi dim llai na 4 wythnos o rybudd i’r Brifysgol a’r feithrinfa pan fyddaf yn dymuno tynnu fy mhlentyn o’r feithrinfa a thynnu’n ôl o’r cynllun aberthu cyflog; 
· Rwyf wedi darllen a deall canllawiau'r Brifysgol y mae'r ffurflen hon ynghlwm wrthynt fel atodiad.
· Deallaf na allaf fel arfer dderbyn ad-daliad o unrhyw gyfnewid cyflog, a byddai unrhyw gredyd yn cael ei weithio allan gyda Tir Na Nog, a gellir ei reoli trwy derfynu’r trefniant aberthu cyflog yn gynharach (yn unol â newid o ran ffordd o fyw neu fod y plentyn yn gorffen yn y Feithrinfa).   
· Pan fydd yn rhaid ystyried ad-daliad aberthu cyflog, deallaf y byddai didyniadau treth ac Yswiriant Gwladol ar hynny.
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