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	Darllenwch reolau'r cynllun a'r Cwestiynau Cyffredin cyn llenwi'r ffurflen yna fydd angen dychwelyd y ffurflen i Tir Na Nog, i nodi, a yna fydd nhw yn rhannu efo Buddion Bangor i brosesu

Manylion Amdanoch Chi

	Enw Cyntaf
	
	Cyfenw
	

	

	Adran
	
	Rhif Cyflogres
	

	
	
	
	

	Enw'r Plentyn:
(Rhestrwch bob un os yw'n berthnasol i fwy nag 1)
	






	Y dyddiad yr hoffech i’r newid ddechrau: tan y dyddiad adnewyddu blynyddol (1 Medi)


	Mis
	
	Blwyddyn
	



	Y swm misol yr hoffech ei aberthu bellach yn eich cyflog (cofiwch na all fod yn uwch na ffioedd misol y feithrinfa)


	£
	Yn fisol.


Bydd y swm a gaiff ei dynnu o’ch cyflog misol yn mynd tuag at daliadau’r feithrinfa am y mis penodol hwnnw a dderbyniwch gan Dir Na Nog.
	Y Rheswm dros Newid (dewiswch fel bo’n briodol)


	
	Priodas neu bartneriaeth sifil
	
	Genedigaeth neu ar gamau allweddol o fabwysiadu plentyn

	
	Hysbysiad am feichiogrwydd neu ddechrau cyfnod o absenoldeb mamolaeth/dychwelyd o absenoldeb o’r fath (aelod o’r staff yn unig)
	
	Ysgariad/gwahaniad cyfreithiol/diddymu partneriaeth sifil

	
	Dechrau absenoldeb di-dâl o fwy na 3 mis, neu ddychwelyd o absenoldeb o’r fath (tadolaeth, saib mewn gyrfa, ac yn y blaen) 
(aelod o’r staff yn unig)
	
	Dechrau/dychwelyd o absenoldeb salwch hirdymor, neu ddechrau derbyn budd-dal anabledd hirdymor 
(aelod o’r staff yn unig)

	
	Brawd neu chwaer yn dechrau yn y feithrinfa/brawd neu chwaer yn dechrau yn yr ysgol
	
	Symud Tŷ

	
	Diswyddiad, colli swydd neu newid ym mhatrwm gwaith partner
	
	Gostyngiad mewn Cyflog Cyfeiriol o 20% neu fwy (aelod o’r staff yn unig)

	
	Newid sylweddol mewn oriau gwaith (20% neu fwy)(aelod o’r staff yn unig)
	
	Dechrau secondiad dramor, neu ddychwelyd o secondiad o’r fath

	
	Marwolaeth partner neu ddibynnydd
	
	Newid trefniadau gwarchodaeth ffurfiol

	
	Materion Cyflog Cenedlaethol (aelod o’r staff yn unig)
	
	Mae Cyllid y Blynyddoedd Cynnar yn berthnasol

	
	Plentyn yn gadael y feithrinfa
	
	

	Cytundeb: 
Rwy’n deall ac yn cytuno fel cyfranogwr yng Nghynllun Cyfnewid Cyflog y Gweithle y bydd fy nghyflog gros yn cael ei leihau gan swm sy’n adlewyrchu’r swm uchod fel taliad llawn neu rannol ar gyfer fy lle(oedd) ym meithrinfa’r Brifysgol, a bod yr amodau canlynol yn berthnasol:
· Bydd y Brifysgol yn talu ffioedd y feithrinfa sy'n cyfateb i'r swm uchod yn uniongyrchol i ddarparwr y feithrinfa;
· Mae'r gostyngiad cyflog yn golygu newid ffurfiol i'm contract cyflogaeth;
· Cytunaf i roi dim llai na mis o rybudd i’r Brifysgol a’r feithrinfa pan fyddaf yn dymuno tynnu fy mhlentyn o’r feithrinfa a thynnu’n ôl o’r cynllun cyfnewid cyflog;
· Rwyf wedi rhoi gwybod i’r Feithrinfa am y newid.
· Rwyf wedi darllen ac wedi deall canllawiau’r Brifysgol:
Deallaf na allaf dderbyn ad-daliad o unrhyw gyfnewid cyflog.

	Llofnod
	
	Dyddiad
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