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	Darllenwch reolau'r cynllun a'r Cwestiynau Cyffredin cyn llenwi'r ffurflen. yna fydd angen dychwelyd y ffurflen i Tir Na Nog, i nodi, a yna fydd nhw yn rhannu efo Buddion Bangor i brosesu

Manylion Amdanoch Chi

	Enw Cyntaf
	
	Cyfenw
	

	

	Adran
	
	Rhif Cyflogres
	

	
	
	
	

	Enw'r Plentyn:
(Rhestrwch bob un os yw'n berthnasol i fwy nag 1)
	






	Y dyddiad yr hoffech i’r taliad aberthu cyflog ddod i ben:-


	Diwrnod / Mis
	

	Blwyddyn
	



	Y rheswm dros dynnu’n ôl (dewiswch fel bo’n briodol)


	
	Gadael Cyflogaeth y Brifysgol ond mae’r plentyn yn gymwys i aros yn y feithrinfa

	
	Y gweithiwr yn gadael y Brifysgol

	
	Y plentyn yn gadael y feithrinfa




	Cytundeb: 
· Rwyf wedi hysbysu’r Feithrinfa o’r newid ac rwyf wedi trafod unrhyw ofynion am daliad pellach neu gredyd sy’n ddyledus.
· Rwyf wedi darllen a deall canllawiau’r Brifysgol:
· Deallaf na allaf dderbyn ad-daliad o unrhyw gyfnewid cyflog onid yw’n amhosib defnyddio unrhyw gredyd fel arall.
· Rwy’n deall os gofynnaf am ad-daliad credyd a’i brosesu, bydd  didyniadau Treth ac Yswiriant Gwladol arno.



	Llofnod
	
	Dyddiad
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