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1 CRYNODEB GWEITHREDOL 
Mae Strategaeth 3 blynedd y Brifysgol ar gyfer addysgu a dysgu yn nodi amcanion strategol y Brifysgol ar ffurf cyfres o flaenoriaethau. Mae’r amcanion strategol wedi’u llunio gan roi ystyriaeth i amcanion y Brifysgol, y blaenoriaethau a amlinellwyd mewn dogfennau gan Lywodraeth y Cynulliad a CCAUC (yn benodol Cylchlythyr W07/16HE), a hefyd yn sgil datblygiadau a blaenoriaethau cyfredol yn y sector AU. Wrth ddatblygu’r strategaeth 3 blynedd, mae’r Brifysgol hefyd wedi ystyried y blaenoriaethau hynny sy’n deillio o gysylltiad yr Academi Addysg Uwch â Sefydliadau AU yng Nghymru. 
Mae’r Strategaeth wedi’i llunio i raddau helaeth yn ôl y diffiniad a geir yng Nghylchlythyr W07/16HE. Mae ei hadrannau rhagarweiniol yn gosod y cyd-destun ar gyfer y Strategaeth, yn cynnwys y deilliannau o’r Strategaeth 3 blynedd flaenorol. Mae’r gweithredoedd allweddol wedi’u nodi ar ffurf 20 o flaenoriaethau, sydd wedi’u trefnu dan y 6 phennawd a ddiffinnir yn y ddogfen gyfarwyddo. Er bod y blaenoriaethau wedi’u rhestru, dylid eu hystyried fel canghennau o fewn Strategaeth gydlynol sydd â chanolbwynt. Prif amcanion y Strategaeth hon yw gwella addysgu a dysgu, nodi arfer effeithiol a’i ledaenu ar draws Ysgolion, a sicrhau bod addysgu a dysgu yn rhoi ystyriaeth i arfer effeithiol yn y DU ac yn Ewrop. Mae’r dull hwn â chanolbwynt yn golygu bod llawer o’r blaenoriaeth yn gysylltiedig â’i gilydd. Yn yr un modd, mae’r holl flaenoriaethau’n adlewyrchu cysylltiad â blaenoriaethau Llywodraeth y Cynulliad a CCAUC, ac nid yw’r cysylltiad hwn wedi’i neilltuo o rannau penodol yn unig o’r Strategaeth.
Mae’r blaenoriaethau yn y Strategaeth wedi’u cysylltu â thargedau penodol ar gyfer y tymor byr a’r tymor hir. Rhoddwyd pwyslais ar sicrhau bod y targedau’n benodol ac yn fesuradwy, naill ai o ran ansawdd neu o ran maint. Er mwyn rheoli’n effeithiol ar y modd y gweithredir y Strategaeth, defnyddir y cyllid sydd ar gael ar gyfer targedau penodol, fel y gellir canolbwyntio ar y blaenoriaethau, gyda phwyslais cryf ar fonitro cynnydd wrth ochr y targedau penodol.
2 CENHADAETH Y SEFYDLIAD A CHYNLLUNIO
Mae Addysgu a Dysgu yn elfennau allweddol o ddatganiad cenhadaeth y Sefydliad, sef “Bod yn Brifysgol o fri byd-eang â phwyslais ar ymchwil, i ddarparu addysgu a dysgu o’r ansawdd uchaf, a chyfrannu at ddatblygu economi, iechyd a diwylliant Cymru gynaliadwy a byd cynaliadwy.” Caiff elfennau addysgu a dysgu bwyslais o fewn Cynllun Strategol y Brifysgol trwy ei chanolbwynt ar weledigaeth academaidd y Sefydliad, ei gynllun academaidd, a’i ymrwymiad wrth ragoriaeth o ran addysgu a dysgu.  Yn ôl ei Chynllun Strategol, mae’r Brifysgol “wedi ymrwymo wrth ragoriaeth mewn addysgu a dysgu, ac i ddarparu’r adnoddau gorau i’n myfyrwyr, o ran addysgu a dysgu a chefnogaeth. …. Mae datblygu gwasanaethau modern o ansawdd uchel i fyfyrwyr, ynghyd â chymorth a gweinyddiad integredig i fyfyrwyr, yn flaenoriaeth uchel i’r Sefydliad. Bydd profiad academaidd myfyrwyr yn gwella trwy ein hymgyrch strategol i barhau i godi ein safonau mewn addysgu a dysgu, a thrwy ein cynlluniau i wella’r isadeiledd addysgu.”
Pwrpas y Strategaeth Addysgu a Dysgu yw diffinio blaenoriaethau a gweithgareddau a fydd yn galluogi’r Sefydliad i wireddu ei hamcanion strategol. Yn y cyswllt hwn, gwelid y Strategaeth fel dogfen sy’n trosi’r Cynllun yn weithredoedd ac sy’n diffinio targedau y gellir eu defnyddio fel ffyn mesur ar gyfer amcanion strategol.
Mae Cynllun Strategol y Brifysgol yn gyfrifoldeb i Bwyllgor Gweithredol y Brifysgol, dan gadeiryddiaeth yr Is-Ganghellor, ac yn adrodd wrth y Cyngor. Mae datblygu a gweithredu’r Strategaeth Addysgu a Dysgu yn gyfrifoldeb i’r Dirprwy Is-Ganghellor dros Addysgu a Dysgu, gan gydweithredu mewn cysylltiad agos â’r  D-IG dros Ehangu Cyfranogiad/ Cyfrwng Cymraeg, y D-IG dros Ymchwil, y D-IG dros Drosglwyddo Gwybodaeth a Menter, y Swyddfa Cynllunio ac Adnoddau, y Gofrestrfa Academaidd, y Gwasanaethau Gwybodaeth, y Gwasanaeth Llyfrgell, yr Uned Datblygu Academaidd, a Cholegau ac Ysgolion Academaidd. Datblygir y Strategaeth yn gyfochrog â strategaethau’r Brifysgol ar ymchwil, y drydedd genhadaeth ac ehangu cyfranogiad; nid yn unig i osgoi dyblygu di-angen, ond hefyd i sicrhau bod blaenoriaethau a gweithgareddau ar draws strategaethau yn ategu ei gilydd.
Y Swyddfa Gynllunio sy’n rheoli’r gwaith o ddyrannu adnoddau ar gyfer addysgu a dysgu, sy’n gyfrifoldeb i’r Dirprwy Is-Ganghellor. Trwy ei chyswllt cyson â Cholegau, Ysgolion a’r Gwasanaethau Cynnal Canolog, mae’r Swyddfa Gynllunio yn sicrhau bod adnoddau’n cael eu rheoli a’u dyrannu’n unol ag amcanion strategol y Brifysgol. 

Pwyllgor Gweithredol y Brifysgol a’r Dirprwy Is-Gangellorion, gyda chefnogaeth y Grŵp Tasg Addysgu a Dysgu, sydd â chyfrifoldeb dros weithredu’r Strategaeth. Mae’r Dirprwy Is-Ganghellor (Addysgu a Dysgu) yn datganoli cyfrifoldeb dros weithredu agweddau penodol ar y strategaeth i Gadeirydd y Grŵp Tasg Sicrhau Ansawdd a Dilysu, i’r Cofrestrydd Academaidd, ac i’r Cyfarwyddwr yr Uned Datblygiad Academaidd, a’r cyfan ohonynt â chynrychiolaeth ar y Grŵp Tasg Addysgu a Dysgu. Mae’r Brifysgol wedi mabwysiadu dull integredig o ymdrin â rheoli ansawdd, sicrhau ansawdd a gwella ansawdd, lle mae’r Grŵp Tasg Sicrhau Ansawdd a Dilysu yn gweithredu fel canolbwynt ar gyfer yr holl weithgareddau sy’n gysylltiedig ag ansawdd. Trwy’r Grŵp Tasg Addysgu a Dysgu a’r Grŵp Tasg Sicrhau Ansawdd a Dilysu, ceir monitro cydlynol a grymus ar y modd y gweithredir y Strategaeth ac y cyrhaeddir ei thargedau.
Mae adrannau academaidd y Brifysgol wedi’u trefnu o fewn strwythur Colegol â 22 Ysgol o fewn 6 Choleg. Ar lefel Golegol, goruchwylir amcanion strategol a chyllidebol gyda phwyslais ar sicrhau cysonder o ran ansawdd a safonau ar draws yr Ysgolion. Rhoddir pwyslais hefyd ar sicrhau cydweithrediad rhwng Ysgolion a Cholegau er mwyn defnyddio adnoddau’n effeithiol a gwella profiad y myfyrwyr o ddysgu. Ar lefel Ysgolion, Pennaeth yr Ysgol (neu rywun sydd â chyfrifoldeb penodol dros addysgu a dysgu) sy’n gyfrifol am sicrhau bod rhaglenni a’u cynnwys yn briodol, bod eu hansawdd yn cael ei fonitro’n gyson, a bod myfyrwyr yn rhoi eu barn ac y caiff ei safbwyntiau sylw.
Yn 2005-2006, bu’r Brifysgol yn cydweithredu â’r ASA mewn arolwg 12 mis fel rhan o’i chais am Bwerau Dyfarnu Graddau (PDG). Roedd yr arolwg hwn hefyd yn cynnwys Arolwg Sefydliadol. Trwy Ddogfen Hunan-Asesu’r Arolwg hwnnw, cafodd y Sefydliad gyfle i asesu ei hamcanion yn feirniadol a nodi cryfderau a meysydd a oedd yn gofyn am sylw. Roedd yr adroddiad ar PDG ac adroddiad yr Arolwg Sefydliadol ill dau’n gadarnhaol iawn, gan bwysleisio cryfderau ac arfer canmoladwy. Mae’r ychydig sylwadau a roddwyd gan dîm yr ASA ar feysydd sy’n gofyn am sylw wedi’u cynnwys fel meysydd blaenoriaeth o fewn y Strategaeth gyfredol.
Hyd yma, mae’r gronfa gyfalaf ar gyfer addysgu a dysgu wedi’i defnyddio i raddau helaeth er mwyn gwella’r isadeiledd TG sy’n sylfaenol i brofiad y myfyrwyr o ddysgu. Mae hyn wedi cynnwys gwariant ar yr isadeiledd TG ac ar gyfrifiaduron i fyfyrwyr. Gwariwyd hefyd ar wella mannau addysgu trwy wella’r ddarpariaeth glyweledol.
3 Y STRATEGAETH SEFYDLIADOL AR ADDYSGU A DYSGU – 2007/08 – 2009/10
3.1 Pwrpas y strategaeth
Pwrpas y Strategaeth Addysgu a Dysgu yw trosi Cynllun Strategol y Brifysgol yn weithredoedd a diffinio targedau y gellir eu defnyddio fel ffyn mesur ar gyfer amcanion strategol. Mae’n cyflawni hyn trwy ddiffinio gweithredoedd allweddol sy’n cynrychioli prif themâu’r Strategaeth. O fewn pob cangen o weithredu, diffinnir blaenoriaethau, a chysylltir pob blaenoriaeth â thargedau clir. Yn gyson â’r  disgwyliadau yng nghanllawiau CCAUC, rhoddir pwyslais ar ddiffinio targedau CAMPUS, gan osgoi manylion sy’n aneglur a lle mae’r amcanion yn agored i’w dehongli. Mae’r Strategaeth hefyd yn diffinio’r grŵp neu’r unigolyn sy’n gyfrifol am bob blaenoriaeth.
Dyma amcanion hollgynhwysol y Strategaeth:
· Creu cynllun integredig i wella addysgu a dysgu yn y sefydliad. Er bod yr adroddiad diweddar ynglŷn â PDG ac adroddiad yr Arolwg Sefydliadol (Adran 2) wedi pwysleisio cryfderau trefn Sicrhau Ansawdd y Brifysgol, rhaid bellach ddatblygu’r trefnau hyn ymhellach yng nghyswllt polisi cydlynol a systematig ar wella ansawdd. 
· Adnabod arfer effeithiol, a’i ledaenu ar draws Ysgolion, gyda phwyslais arbennig ar swyddogaeth yr Uned Datblygu Academaidd, a’i chysylltiadau â’r Academi Addysg Uwch. Mae gan Grŵp Tasg y Brifysgol ar Addysgu a Dysgu a’i Hacademi o Gymrodyr Dysgu swyddogaeth bwysig o ran lledaenu arfer da.
· Sicrhau bod arfer effeithiol yn y DU ac yn Ewrop yn dylanwadu ar addysgu a dysgu, yn benodol trwy gysylltu â’r  Academi AU.
3.2 Swyddogaeth y myfyriwr yn y strategaeth
Mae’r Brifysgol wedi mabwysiadu polisïau ac arferion cynhwysol yng nghyswllt cyfranogiad a chynrychiolaeth gan fyfyrwyr. Mae myfyrwyr wedi’u cynrychioli ar yr holl Grwpiau Tasg sy’n ymwneud ag addysgu, dysgu, cefnogi myfyrwyr, a’r profiad ehangach a gaiff myfyrwyr. Mae pwyllgorau staff-myfyrwyr yn yr Ysgolion hefyd yn hwyluso cynrychiolaeth gan fyfyrwyr. Gofynnir yn gyson am farn myfyrwyr ar lefel modiwlau a rhaglenni, ac am ymatebion yr Ysgolion i’r gwerthusiadau hyn gan fyfyrwyr, trwy gynlluniau blynyddol i ddatblygu modiwlau a rhaglenni. O fewn cyd-destun y Strategaeth gyfredol, nodwyd bod profiad myfyrwyr yn flaenoriaeth yn ei rinwedd ei hun, ond mae hefyd yn thema sylfaenol i’r Strategaeth yn ei chrynswth, am fod Arolwg Cenedlaethol ar Fyfyrwyr a dangosyddion o arolygon mewnol ynglŷn â boddhad myfyrwyr yn dargedau pwysig a mesuradwy. 

Trwy eu presenoldeb ar bwyllgorau’r Ysgolion a phwyllgorau canolog, mae myfyrwyr yn cyflawni swyddogaeth allweddol wrth fonitro’r modd y gweithredir y Strategaeth. Mae defnyddio gwybodaeth ystadegol a gesglir o arolygon allanol a mewnol ar foddhad myfyrwyr yn elfen hanfodol o’r Strategaeth. Mae Arolwg Cenedlaethol y Myfyrwyr, Arolwg y Brifysgol ei hun ar Fyfyrwyr, Arolwg yr Academi Addysg Uwch ar Brofiad Ôl-raddedigion Ymchwil, a holiaduron ar lefel rhaglen, modiwl a gwasanaeth (e.e. llyfrgell) i gyd yn rhoi gwybodaeth hanfodol ar ansawdd gwasanaethau ac addysgu. Bydd y Grŵp Tasg Sicrhau Ansawdd a Dilysu yn craffu’n fanwl ar ganlyniadau’r arolygon hyn, wedi’u meincnodi wrth ochr Prifysgolion eraill, gan gymharu blynyddoedd â’i gilydd, a hynny’n arwain at argymhellion ar unrhyw gamau a fo’n ofynnol.
3.3 Strategaeth flaenorol ar addysgu a dysgu 
Roedd Strategaeth Addysgu a Dysgu 2004/05-2006/07 yn cynnwys 28 o amcanion, wedi’u trefnu o fewn 8 o amcanion strategol. Gwella ansawdd, fframwaith rhaglenni academaidd, cydweithrediad a chysylltiadau allanol, cefnogaeth ac arweiniad i fyfyrwyr, cyflogadwyedd, datblygu staff, darpariaeth gyfrwng-Cymraeg, a thechnoleg dysgu oedd yr amcanion hyn. Yna, rhannwyd yr amcanion hyn yn brojectau a rhaglenni a oedd yn amodol ar gael eu monitro, yn destun adroddiadau mewn adroddiadau blynyddol i CCAUC. Nid yw eu cynnwys o ran projectau penodol wedi’i  ailadrodd yma. 
Mae deilliannau nodedig a phwysig o’r Strategaeth flaenorol yn cynnwys::
· Ail-strwythuro adrannau academaidd yn Golegau ac Ysgolion;
· Gweithredu strwythur newydd y Grwpiau Tasg, fel y gwneir penderfyniadau mewn modd mwy effeithlon ac effeithiol;
· Cynnal a datblygu gweithgareddau cryf ar gyfer ehangu mynediad a chyfranogiad, yn enwedig trwy gysylltiadau ag ysgolion a’r ardal (er enghraifft, y Rhaglen Dawn a Chyfle a Dysgu Gydol Oes);
· Datblygu Uned Datblygu Academaidd i gydlynu a gweithredu datblygiad staff academaidd a hyfforddiant mewn medrau ôl-radd/ ôl-ddoethurol;
· Ail-ddilysu ac achredu’r Cynllun addysgu mewn Addysg Uwch (aAU) yn llwyddiannus;
· Sefydlu Academi’r Brifysgol ar gyfer Cymrodyr Dysgu a chynnal gweithgareddau;
· Cydweithredu wrth adrodd ar archwiliadau mewnol a threfnau SA trwy’r Grŵp Tasg SA a Dilysu;
· Parhau i ehangu ein portffolio o raglenni, e.e. y Gyfraith a Diwydiannau Creadigol
· Datblygu dull ar y we o broffilio datblygiad personol myfyrwyr;
· Datblygu’r Cynllun Arwain Cyfoed ymhellach;
· Sicrhau cyllid ar gyfer cymrodoriaethau dysgu Cyfrwng Cymraeg a chynnydd cysylltiedig yn y modiwlau cyfrwng Cymraeg a dwyieithog sydd ar gael;
· Parhau i ddatblygu cynlluniau academaidd ar gyfer darpariaeth gyfrwng Cymraeg a’u hymgorffori i Strategaeth y Brifysgol ar yr Iaith Gymraeg;
· Mabwysiadu Blackboard ar gyfer e-ddysgu, a datblygu fersiwn dwyieithog o Blackboard;
· Parhau â rhaglenni Go-Wales yng nghyswllt gyrfaoedd/ cyflogadwyedd;
· Datblygu gwefan y Gofrestrfa Academaidd ymhellach, fel fod rheoliadau, codau ymarfer, canllawiau a threfnau o fewn cyrraedd hwylusach;
· Monitro asesiadau ar lefel modiwl, rhaglen a sefydliad, trwy feddalwedd a gomisiynwyd yn arbennig (ARQUE).
Mae’r Strategaeth gyfredol yn adeiladu ar yr hyn a gyflawnwyd yn Strategaeth 2004/05-2006/07, ac yn cynnwys elfennau sy’n ddatblygiad o themâu’r Strategaeth honno. Fodd bynnag, mae canlyniadau adroddiadau PDG a’r Arolwg Sefydliadol, arolygon ar foddhad myfyrwyr, a’r blaenoriaethau anodwyd mewn sawl dogfen strategol (Adran 3.6) hefyd wedi dylanwadu ar y Strategaeth gyfredol. Mae ymddangosiad strategaeth i Gymru gan yr Academi AU yng nghanllawiau CCAUC hefyd wedi dylanwadu ar y Strategaeth. 

Yn ôl hunan-asesiad beirniadol, roedd y Strategaeth flaenorol yn seiliedig, i raddau helaeth, ar dargedau cyffredinol ac ansoddol. Erbyn hyn, rhoddwyd pwyslais arbennig ar greu strategaeth â chanolbwynt, a chanddi nod, amcanion a phrojectau clir. Ymgais fwriadol oedd hon i ganolbwyntio adnoddau ar ddatblygu a gwella meysydd allweddol, sef datblygu’r cwricwlwm ac addysg, sicrhau a gwella ansawdd, cynnwys a chefnogi myfyrwyr, a’r isadeiledd academaidd.
3.4 Cysylltiadau rhwng y gweithgareddau/ blaenoriaethau allweddol a pholisïau/ canllawiau allanol
Mae canllawiau CCAUC yn amlygu pwysigrwydd datblygu Strategaeth sy’n rhoi sylw i faterion o bwys mewn sawl dogfen ac  adroddiad strategol, rhai ohonynt yng Nghymru ac eraill yng nghyd-destun y DU. Felly, nodwyd blaenoriaethau’r Strategaeth gan gyfeirio at y dogfennau isod. Mae Adran 3.6 yn cynnwys mwy o groesgyfeirio rhwng dogfennau a blaenoriaethau penodol.
· Addysg ar gyfer Datblygiad Cynaliadwy a Dinasyddiaeth Fyd-eang – Strategaeth ar gyfer Gweithredu. 

· Fframwaith Cenedlaethol  yr Academi AU ar gyfer safonau proffesiynol mewn addysgu a chynnal dysgu.
· Cylchlythyr CCAUC W06/22HE ar Strategaethau Addysgu a Dysgu 2004/05 – 2006/07
· Cylchlythyr CCAUC W06/52HE ar Astudiaeth ac Raddfa ac Effeithiolrwydd Strwythurau Presennol ar Gynrychiolaeth gan Fyfyrwyr o fewn Sefydliadau Addysg Uwch ar draws Cymru.
· Cylchlythyr CCAUC W07/16HE ar Strategaethau Addysgu a Dysgu 2007/08 – 2009/10
· Cylchlythyr CCAUC W07/37HE – Adborth ar Ehangu Mynediad i Addysg Uwch. 
· Cylchlythyr CCAUC W07/42HE ar Wella Addysgu a Dysgu trwy Dechnoleg: Strategaeth ar gyfer Addysg Uwch yng Nghymru.
· Strategaeth Gorfforaethol CCAUC hyd at 2010 a Chynllun Corfforaethol a Gweithrediadol 2006-07 hyd at 2008-09;
· Llythyr ar Gylch Gorchwyl CCAUC 2007/08
· Academi Addysg Uwch – Rhaglen Gweithgareddau Gwella yng Nghymru, 2006/07.
· Dogfennau allweddol ar Drefn Bologna 
· Arolwg Leitch ar Fedrau – “Prosperity for all in the global economy – world class skills”
· Cyhoeddiadau gan Gyrff Proffesiynol – er enghraifft, Safonau ar gyfer Hyfforddiant a Addysg Gychwynnol Athrawon.
· Cyhoeddiadau gan yr Uned Herio dros Gydraddoldeb
· Datganiadau’r ASA ar Feincnodau a’i Chod Ymarfer.
· Strivens, J. 2007. A survey of e-PDP and e-portfolio practice in UK Higher Education. Academi AU – Canolfan Cofnodi Cyrhaeddiad.
· UNESCO – Cynnydd hyd yma ar Ddegawd y Cenhedloedd Unedig ar gyfer Datblygiad Cynaliadwy 
· UUK.  2004.  Measuring and Recording Student Achievement  the ‘Burgess Report’.  Universities UK,  Llundain.
· Llywodraeth Cynulliad Cymru – Gwlad Dysgu 2:  Gwireddu’r Addewid. 

· Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
3.5 Dull o gyrraedd targedau
Er mwyn sicrhau bod y Strategaeth yn cael ei gweithredu’n llwyddiannus, a bod cynnydd tuag at gyrraedd targedau’n cael ei fonitro’n fanwl, crëir tîm Strategaeth Addysgu a Dysgu dan reolaeth y Dirprwy Is-Ganghellor (Addysgu a Dysgu), ond gan weithio mewn cysylltiad agos hefyd â’r  Gofrestrfa Academaidd, Cynllunio ac Adnoddau, yr Uned Datblygu Academaidd, Colegau ac Ysgolion. Bydd y Tîm yn cynnwys dau aelod staff craidd, ynghyd â staff o’r Gofrestrfa Academaidd ac o’r Colegau yn ôl yr angen. Bydd y ddau weithiwr craidd â chyfrifoldeb dros flaenoriaethau penodol fel a ddisgrifir yn Adran 3.6. Bydd defnyddio’r cyllid Addysgu a Dysgu fel hyn yn arwain at ddull o reoli, gweithredu a monitro’r strategaeth mewn modd sydd wedi’i  dargedu. 

Mae’r targedau a bennwyd yn y Strategaeth hon wedi’u diffinio o fewn y disgwyliad y byddant yn creu’r sail ar gyfer targedau penodol y cytunir arnynt â phob Coleg ac Ysgol. Mae’r targedau a bennwyd yn y Strategaeth hon wedi’u diffinio o fewn y disgwyliad y byddant yn creu’r sail ar gyfer targedau penodol y cytunir arnynt â phob Coleg ac Ysgol.
3.6 Gweithgareddau allweddol/ blaenoriaethau’r Strategaeth
Gweithred A. Gwella profiad y myfyrwyr
Blaenoriaeth 1:  Cynyddu Boddhad Myfyrwyr mewn Addysgu a Dysgu
Disgrifiad Byr
Ymateb i’r Arolwg Cenedlaethol ar Foddhad Myfyrwyr ar lefel rhaglen a sefydliad, yn cynnwys meincnodi wrth ochr Prifysgolion eraill, ar lefel sefydliad a phwnc, a dadansoddi’r canlyniadau flwyddyn ar ôl blwyddyn. Arolygu cynrychiolaeth myfyrwyr, gwerthusiad myfyrwyr o’u profiadau dysgu, a’r llwybrau ar gyfer adrodd a rhoi adborth a geir rhwng Ysgolion, Colegau a Phwyllgorau Canolog.
Disgrifiad Manwl
· Datblygu’r drefn ymhellach ar gyfer cymharu a meincnodi blynyddoedd dilynol, yn enwedig yng nghyswllt Arolwg Cenedlaethol y Myfyrwyr (ACM).
· Ehangu adrodd a chynlluniau gweithredu ar sail canlyniadau ar lefel Ysgolion unigol.
· Ymchwilio i nodweddion a datblygiad boddhad myfyrwyr ar draws carfan benodol.
· Bod y Grŵp Tasg SE a Dilysu yn cynnal arolwg ar lwybrau adrodd a rhoi adborth o arolygon myfyrwyr ac asesiadau allanol.
· Diffinio swyddogaeth lefel Coleg mewn SA.
· Datblygu ymhellach raglenni hyfforddi a datblygu staff yng nghyswllt boddhad myfyrwyr.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol 
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Blaenoriaeth 2: Cyfranogiad myfyrwyr ym maes sicrhau a gwella ansawdd
Disgrifiad Byr
Sefydlu Grŵp Tasg a Gorffen i arolygu cyfranogiad myfyrwyr yn yr holl drefnau SA a Gwella Ansawdd (GA).
Disgrifiad Manwl
· Sefydlu cyfranogiad gan fyfyrwyr mewn archwiliadau a dilysiadau mewnol.
· Arolygu cyfranogiad myfyrwyr mewn trefnau sy’n gysylltiedig ag anghydfodau, apeliadau ac ymarfer annheg.
· At ddibenion Gwella Ansawdd, defnyddio cyfranogiad gan fyfyrwyr ar lefel Colegol.
· Sicrhau bod yr holl fyfyrwyr, yn cynnwys myfyrwyr ymchwil ôl-radd, yn teimlo y gallant gymryd rhan mewn SA a GA.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Cylchlythyr CCAUC W06/52HE
Blaenoriaeth 3: Ehangu Mynediad/ cyfranogiad
Disgrifiad Byr
Arolygu profiadau myfyrwyr o ran dysgu a chael cymorth, fel sail ar gyfer gwella eu profiad mewn AU ymhellach.
Disgrifiad Manwl
· Arolygu profiad myfyrwyr o grwpiau sydd wedi’u tan-gynrychioli, gan wahaniaethu rhwng profiadau myfyrwyr sy’n cyrraedd yn 18 oed a myfyrwyr hŷn.
· Mwy o ddatblygiad ar fentrau ehangu mynediad yng Ngogledd-Orllewin Cymru.
· Ymateb i dargedau Llywodraeth y Cynulliad ar ehangu cyfranogiad, e.e. myfyrwyr sy’n byw mewn ardaloedd Cymunedau’n Gyntaf.
· Ymwybyddiaeth a hyfforddiant i staff
· Profi ymyriadau ar lefel deuluol.
· Gweithio gyda’r project Ymgeisio’n Uwch – Ymgeisio’n Ehangach.
· Darpariaeth ran-amser a hyblyg, yn cynnwys dysgu yn y gweithle.
· Gweithio mewn partneriaeth, yn cynnwys sefydliadau AB, cyflogwyr a’r sector gwirfoddol.
· Cydnabyddiaeth (gan AP(e)L) o brofiadau dysgu anffurfiol ac answyddogol.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Cylchlythyr CCAUC W07/37HE
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Gwlad Dysgu 2
Blaenoriaeth 4: Cydwladoli
Disgrifiad Byr
Arolygu cysylltiad y Brifysgol â threfn Bologna, ac annog yr Ysgol i gymryd rhan mewn mentrau cysylltiedig.
Disgrifiad Manwl
· Datblygu cynllun strategol â thargedau, gyda phwyslais arbennig ar recriwtio a threfniadau cydweithrediadol.
· Parhau i ddatblygu atodiadau ar ffurf Diploma. 

· Sicrhau bod datblygiadau ar Broffiliau Datblygiad Personol yn gyson ag Europass.
· Ehangu cyfranogiad Colegau/ Ysgolion er mwyn cynyddu nifer y modiwlau a’r rhaglenni sy’n berthnasol i’r farchnad ryngwladol, yn enwedig ar lefel Meistr. 

· Gwella ymwybyddiaeth Ysgolion/ Colegau o’r cyfleoedd a geir ar gyfer symud i mewn ac allan, yn cynnwys cynlluniau cyfnewid, partneriaethau a rhaglenni Ewropeaidd perthnasol.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Gwlad Dysgu 2
Strategaeth Gorfforaethol CCAUC hyd at 2010
Blaenoriaeth 5: Anghenion y rhai sy’n siarad Cymraeg
Disgrifiad Byr
Annog strategaethau a arweinir gan Golegau er mwyn cynyddu’r graddau y mae cyrsiau a modiwlau ar gael, yn cynnwys darparu elfennau’n ddwyieithog, defnyddio datblygiadau mewn technoleg, a gwerthuso gwahanol ddulliau o addysgu’n ddwyieithog. 
Disgrifiad Manwl
· Datblygiadau trwy gymrodoriaethau dysgu cyfrwng Cymraeg.
· Darparu dulliau dwyieithog o ddarparu modiwlau, gyda chysylltiadau â Chanolfan Ymchwil Dwyieithrwydd yr ESRC sydd wedi’i lleoli ym Mangor.
· Arolygu cydweithrediad o fewn y sefydliad, e.e. defnydd fideo-gynadledda a’r Grid Mynediad Digidol.
· Datblygu e-ddysgu ymhellach yng nghyd-destun modiwlau cyfrwng Cymraeg.
· Diffinio swyddogaeth lysgenhadol o fewn Colegau ac Ysgolion ar gyfer aelodau’r Academi Cymrodyr Dysgu sy’n siarad Cymraeg.
· Cyflwyno hyfforddiant ar ymarfer ac addysgeg ym maes addysgu dwyieithog fel rhan o’r rhaglen aAU.
· Cefnogaeth ac arweiniad i annog myfyrwyr i ddilyn modiwlau cyfrwng Cymraeg. 
· Datblygu ymhellach y gwaith o gasglu a dosbarthu data ar boblogaeth myfyrwyr er mwyn dylanwadu ar bolisïau a datblygiadau o fewn y sefydliad a’r Colegau/ Ysgolion.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Llythyr ar Gylch Gorchwyl CCAUC 2007/08
Cylchlythyr CCAUC W07/16HE
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Gwlad Dysgu 2
Strategaeth Gorfforaethol CCAUC hyd at 2010
Blaenoriaeth 6: Profiad myfyrwyr yn eu blwyddyn gyntaf
Disgrifiad Byr
Datblygu cynlluniau er mwyn gwella profiad myfyrwyr Bl.1.
Disgrifiad Manwl
· Adnabod materion o bwys sy’n effeithio ar gadw myfyrwyr, a datblygu strategaethau a dulliau cynhaliol er mwyn rhoi sylw i’r rhain.
· Cynnal arolwg ar wasanaethau myfyrwyr.
· Arolygu’r ddarpariaeth mewn Colegau/ Ysgolion, yn enwedig o ran gwaith tîm cynnar, asesu ac adborth.
· Datblygu cynigion er mwyn gwella profiad myfyrwyr Bl.1, gan ddefnyddio gwybodaeth o ACM ac arolygon eraill.
· Parhau i ddatblygu’r Cynllun Arwain Cyfoed fel dull cadarn o gynnal myfyrwyr yn effeithiol. 

· Ar draws yr Ysgolion, rhoi mwy o gyhoeddusrwydd i’r sesiynau galw heibio sydd ar gael trwy’r Ysgol Dysgu Gydol Oes.
· Codi ymwybyddiaeth ynglŷn ag ymarfer annheg, yn cynnwys llên-ladrad, fel rhan o’r rhaglenni ymgynefino a hyfforddi mewn medrau ar gyfer myfyrwyr.
· Datblygu systemau sy’n trin ymgynefino fel proses raddol, gan osgoi gorlwytho gwybodaeth a threfnau di-angen . 

Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Blaenoriaeth 7: Cynllunio Datblygiad Personol (CDP)
Disgrifiad Byr
Arolygu’r modd y defnyddir CDP.  

Disgrifiad Manwl
· Sefydlu Grŵp Tasg a Gorffen i arolygu’r modd y defnyddir CDP fel dull o gofnodi medrau a chyraeddiadau myfyrwyr.
· Datblygu ymhellach y modd y mae staff a myfyrwyr yn ymwneud â CDP, gyda chyswllt arbennig â chyflogadwyedd.
· Datblygu CDP yng nghyd-destun y Rhaglen Medrau Graddedigion. 

Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Arolwg Leitch ar Fedrau
Canolfan Cofnodi Cyrhaeddiad – Arolwg ar ymarfer yng nghyswllt CDP a phortffolios ar ffurf electronig.
Blaenoriaeth 8: Cynaliadwyedd a dinasyddiaeth fyd-eang
Disgrifiad Byr
Cynnal arolwg i ganfod y graddau y mae rhaglenni/ modiwlau presennol yn ymdrin â chynaliadwyedd a dinasyddiaeth fyd-eang, a sut y gellir gwella’r sylw a gaiff y materion hyn. 

Disgrifiad Manwl
· Sefydlu Grŵp T a G i ddatblygu ymhellach safbwynt Sefydliadol ar y ffordd orau i gynnwys cynaliadwyedd a dinasyddiaeth fyd-eang yn y cwricwlwm (bydd y Grŵp T a G yn adeiladu ar arolwg a gynhaliwyd eisoes gwn y Ganolfan Addysg Byd yn y Brifysgol).
· Datblygu modiwlau traws-Golegol, gyda phwyslais arbennig ar ddatblygu’r modiwl presennol ar Ddinasyddiaeth Fyd-Eang ymhellach.
· Ymgynghori ar ganllawiau, eu datblygu a’u dosbarthu i Ysgolion, ynglŷn ag ymgorffori cynaliadwyedd a dinasyddiaeth fyd-eang i’r cwricwlwm.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Gwlad Dysgu 2
Addysg ar gyfer Datblygiad Cynaliadwy a Dinasyddiaeth Fyd-eang
UNESCO – Cynnydd hyd yma ar Ddegawd y Cenhedloedd Unedig ar gyfer Datblygiad Cynaliadwy
Gweithred B. Datblygu a Hyfforddi Staff
Blaenoriaeth 9: Addysgu sy’n seiliedig ar ymchwil
Disgrifiad Byr
Datblygu strategaethau i sicrhau bod addysgu a dysgu’n ymelwa i’r eithaf ar ein cryfderau mewn ymchwil.
Disgrifiad Manwl
· Adeiladu ar y sylwadau cadarnhaol a geir yn Adroddiad yr ASA ar yr Arolwg Sefydliadol ynglŷn ag addysgu sy’n seiliedig ar ymchwil.
· Rhaglen datblygu staff academaidd, yn cynnwys strategaethau ar gyfer darparu cyfleoedd i addysgu a dysgu o fewn fframwaith a arweinir gan ymchwil. 

· Datblygu’r Academi Cymrodyr Dysgu ymhellach i ledaenu dulliau dysgu effeithiol sy’n seiliedig ar dystiolaeth.
· Ar lefel Colegau, arolygu’r strwythurau (e.e. seminarau) sy’n hwyluso addysgu sy’n seiliedig ar ymchwil ac, yn achos cyrsiau galwedigaethol, y cyfraniad at ymarfer sy’n seiliedig ar dystiolaeth.
· Gweithio gyda Chanolfan Ymchwil Dwyieithrwydd yr ESRC er mwyn datblygu dulliau dwyieithog o ddarparu modiwlau, a datblygu dulliau dysgu Cymraeg i Oedolion.
· Cynnal cysylltiadau cryf â’r Academi AU a’i hagenda ar wella’r ddarpariaeth yng Nghymru.
· Sicrhau bod myfyrwyr yn ymwneud ag ymchwil ac yn meithrin medrau ymchwil yn ôl y diffiniad a geir ym meincnod y pwnc.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Llythyr ar Gylch Gorchwyl CCAUC 2007/08
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Blaenoriaeth 10: Asesu
Disgrifiad Byr
Sicrhau bod staff addysgu’n ymwybodol o fanteision ystod o ddulliau asesu ‘pwrpasol’ ac o’r modd y gellir optimeiddio/ gwella cyraeddiadau myfyrwyr trwy ddulliau asesu effeithlon, yn cynnwys adborth cyflym o ansawdd uchel.
Disgrifiad Manwl
· Arolygu ansawdd, maint, arddull ac amseroldeb adborth i fyfyrwyr o asesiadau.
· Monitro deilliannau dosbarthiadau graddau gyda meincnodi priodol.
· Gwella ymhellach y cysylltiadau a geir rhwng deilliannau dysgu ac asesiadau ar lefel rhaglenni a modiwlau.
· Arolygu’r CodYmarfer ar Asesu.
· Arolygu dulliau gweithredu’r Colegau er sicrhau eu bod yn cydymffurfio â gwahanol Godau Ymarfer.
· Lledaenu arferion effeithiol ar roi adborth i fyfyrwyr, yn cynnwys adborth electronig.
· Gwerthuso arferion e-asesu wrth eu rhoi ar brawf.
· Arolygu a monitro cyfanswm yr asesu a geir mewn rhaglenni.
· Arolygu meini prawf graddio a marcio.
· Sicrhau y ceir mecanweithiau cryf ar ymgynghori â myfyrwyr, ac ar ymdrin â deilliannau adborth ac arolygon myfyrwyr.
· Dadansoddi’r cysylltiad a geir rhwng perfformiad mewn arholiadau, asesu cyson a dulliau cymharol ddiweddar o asesu (e.e. aseiniadau grŵp).
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Llythyr ar Gylch Gorchwyl CCAUC 2007/08
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Arolwg Leitch ar Fedrau 

Adroddiad Burgess
Blaenoriaeth 11: Gwella ac arloesi yng nghyswllt ansawdd addysgu
Disgrifiad Byr
Sicrhau bod gwella ansawdd yn weithgaredd strategol prif-ffrwd, cydlynol ac effeithiol.
Disgrifiad Manwl
· Pwyslais ar wella wrth fonitro cyrsiau’n flynyddol ac mewn cynlluniau datblygu (ffurflenni QA1).
· Diffinio ymhellach gyfraniad yr Uned Datblygu Academaidd o fewn cyd-destun y strwythur Colegau. Bydd hyn yn cynnwys cyfleoedd i staff academaidd gael DPP, rhaglenni strwythuredig o gyrsiau a gweithdai, ynghyd â gweithgareddau datblygiad personol wedi’u haddasu ar gyfer anghenion lleol mewn Ysgolion a Cholegau, rhaglen seminarau mewnol ac allanol, a Newyddlen ar-lein. 

· Cynyddu effaith Academi Cymrodyr Dysgu’r Brifysgol wrth gynyddu ei chyfranogiad mewn digwyddiadau ymgynefino a hyfforddi ar gyfer staff.
· Pwyslais ar wella fel rhan o’r drefn cymeradwyo rhaglenni a modiwlau.
· Sicrhau y ceir cysylltiadau cryf rhwng y drefn ar osod yr agenda ar gyfer hyfforddi staff, a deilliannau adborth gan fyfyrwyr.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Fframwaith Cenedlaethol yr Academi AU ar gyfer safonau proffesiynol.
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Strategaeth Gorfforaethol CCAUC hyd at 2010
Blaenoriaeth 12: Cydraddoldeb
Disgrifiad Byr
Datblygu strategaethau i wella ymwybyddiaeth ymysg staff addysgu ynglŷn â materion cysylltiedig â chydraddoldeb a’u goblygiadau.
Disgrifiad Manwl
· Datblygu ymhellach y gwaith o gasglu a dosbarthu data ar boblogaeth myfyrwyr er mwyn dylanwadu ar bolisïau a datblygiadau o fewn y sefydliad a’r Colegau/ Ysgolion
· Adnabod sialensiau sydd i’w hwynebu wrth wneud darpariaeth gynhwysol ar gyfer myfyrwyr, a nodi strategaethau ac adnoddau ar gyfer eu goresgyn. 

· Adnabod yr ystod o fyfyrwyr y mae materion cysylltiedig â chydraddoldeb, yn cynnwys ffactorau cymdeithasol megis oedran a thueddiadau rhywiol, yn ogystal â chenedl ac anabledd, yn effeithio arnynt.
· Integreiddio agwedd gynhwysol, yng nghyswllt myfyrwyr anabl, gender a chenedl etc., i weithgareddau’r Uned Datblygu Academaidd a’r rhaglen Addysgu mewn Addysg Uwch (aAU).  

· Datblygu canllawiau a hyfforddiant ar gyfer staff addysgu ar weithgareddau addysgu a dysgu cynhwysol ar Blackboard. 

· Creu gwefan ‘un safle’ yn cynnwys gwybodaeth ac adnoddau perthnasol i gynorthwyo ymarfer cynhwysol yng nghyswllt myfyrwyr anabl.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Cylchlythyr CCAUC W07/16HE
Cyhoeddiadau gan yr Uned Herio dros Gydraddoldeb
Gweithred C. Cydnabod a gwobrwyo rhagoriaeth o ran addysgu
Nid yw’r weithred hon wedi’i rhannu’n flaenoriaethau ar wahân, ond mae’n weithred bwysig sy’n sylfaenol i flaenoriaethau eraill yn y Strategaeth. Mae’r Brifysgol yn gwobrwyo rhagoriaeth mewn addysgu mewn sawl ffordd. Anogir safonau uchel a dull sy’n seiliedig ar bedagogeg fel rhan o’r cynllun aAU, sy’n orfodol ar gyfer holl aelodau newydd y staff addysgu.  Mae rhagoriaeth mewn addysgu hefyd yn rhan o feini prawf y Brifysgol ar gyfer dyrchafu staff academaidd. Mae cynllun Cymrodyr Dysgu’r Brifysgol yn ddull ychwanegol o wobrwyo rhagoriaeth. Mae gennym hefyd gynllun Cymrodyr Dysgu cysylltiol sy’n gwobrwyo staff ategol am ragoriaeth mewn gweithgareddau sy’n gysylltiedig ag addysgu.  Bernir bod rhagoriaeth wrth addysgu yn ategiad allweddol i nifer o flaenoriaethau’r Strategaeth, ac yn benodol:
Blaenoriaeth 2: Ymateb i SA ac arolygon.
Blaenoriaeth 6: Anghenion y rhai sy’n siarad Cymraeg
Blaenoriaeth 9: Addysgu sy’n seiliedig ar ymchwil
Blaenoriaeth 11: Addysgu ym meysydd gwella ac arloesi.
Blaenoriaeth 13: Datblygu e-ddysgu.
Gweithred D: Arloesi mewn addysgu a dysgu
Blaenoriaeth 13: Datblygu e-ddysgu
Disgrifiad Byr
Dilyn y mater o gynnwys e-ddysgu mewn rhaglenni a’i ddefnyddio mewn rhaglenni dysgu-o-bell.
Disgrifiad Manwl
· Archwilio e-ddysgu ar lefel Coleg ac Ysgol, gan ddefnyddio cyngor arbenigol ac ymgynghoriad allanol, i gynnwys defnydd gofod ffisegol ar gyfer e-ddysgu, yn ogystal â chymunedau rhithwyr, cydweithrediad sefydliadol, e-asesu, e-adborth, a digideiddio adnoddau dysgu.
· E-ddysgu a defnyddio fideo-gynadledda/ mynediad digidol er hwyluso modiwlau cyfrwng Cymraeg a dwyieithog, cydweithrediad rhyngwladol mewn addysgu a dysgu, a chydweithrediad â sefydliadau eraill yng Nghymru o ran A a D.
· Rhaglenni datblygu staff i hwyluso’r gwaith o fabwysiadu e-ddysgu. Bydd hyn yn cynnwys cyd-ddarpariaeth o weithdai gan UDA a’r tîm Technoleg Addysg er mwyn cyfuno’r bedagogeg a’r dechnoleg. Darperir hwy ar lefel Ysgol/ Coleg er mwyn ymateb i flaenoriaethau disgyblaeth-benodol, a hefyd yn gyffredinol.
· Lledaenu ymarfer effeithiol trwy’r Academi Cymrodyr Dysgu.
· Cymryd rhan yn rhan 2 project meincnodi AAU.  Anelu at ddatblygu ‘blwch offer’ hanfodol sydd ei angen ar staff er mwyn cysylltu â Blackboard mewn modd sy’n gwella addysg.
· Ymdrin â thechnolegau eraill mewn modd gwybodus, e.e. podlediadau a defnydd ffeiliau clywedol mp3.
· Newyddbethau sy’n gysylltiedig ag e-ddysgu ar sail disgyblaeth (e.e. efelychiadau, i-diwtorialau)
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Cylchlythyr CCAUC W07/42HE
Strategaeth HEFCE ar e-ddysgu
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Blaenoriaeth 14: Rhaglenni ac arolygon pwnc 

Disgrifiad Byr
Arolygu rhaglenni ar lefel Coleg ac Ysgol er sicrhau bod cyrsiau’n cyfateb i’r galw gan fyfyrwyr, i gryfderau ymchwil ac i ofynion gan gyflogwyr.
Disgrifiad Manwl
· Arolygu’r portffolio cyfredol o raglenni a modiwlau.
· Arolygu dulliau cymeradwyo rhaglenni, i sicrhau bod cyfraniad gan gyflogwyr a chyflogadwyedd yn cael sylw digonol, a chan sicrhau bod deilliannau arolwg Leitch yn cael sylw.
· Arolygu trefnau sicrhau ansawdd i sicrhau bod cynlluniau datblygu blynyddol yn seiliedig ar agenda sylfaenol o wella ansawdd.
· Ar lefel Golegol, arolygu’r modd y byddir yn monitro’r gwaith o wireddu deilliannau cysylltiedig â medrau a nodir mewn manylebau rhaglenni.
· Ar lefel Golegol, arolygu’r modd y byddir yn monitro’r gwaith o lynu wrth Ddatganiadau Meincnodau.
· Arolygu cysylltiadau rhwng strategaethau asesu a gwireddu deilliannau dysgu rhaglenni.
· Ochr yn ochr â Blaenoriaeth 18, sicrhau bod y gwaith o ddatblygu Graddau Sylfaen yn cael y pwyslais priodol.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Arolwg Leitch ar Fedrau
Adroddiad Burgess
Datganiadau’r ASA ar Feincnodau a’i Chod Ymarfer
Blaenoriaeth 15: Rhaglenni Meistr trwy Ddysgu 

Disgrifiad Byr
Arolygu portffolio’r rhaglenni Meistr, a dulliau cyflwyno rhaglenni Meistr i wella’r modd y caiff myfyrwyr llawn-amser a rhan-amser eu recriwtio. 

Disgrifiad Byr
· Ar lefel Golegol, datblygu strategaeth sy’n diffinio pwrpas darpariaeth ar lefel Meistr, gan roi pwyslais arbennig ar y graddau y caiff cyrsiau Meistr eu cysylltu’n uniongyrchol â gyrfa neu â chyfleoedd academaidd penodol.
· Arolygu’r portffolio o raglenni Meistr trwy ddysgu, a chynyddu’r ddarpariaeth mewn meysydd sydd o brys strategol.
· Arolygu’r strwythur modiwlaidd a’r amserlenni addysgu ar gyfer rhaglenni Meistr trwy ddysgu er mwyn sicrhau bod gan y Colegau gymaint o gyfle ag y bo modd i rannu modiwlau ac i amserlennu ar y cyd.
· Arolygu cyfleoedd ar gyfer integreiddio modiwlau o’r Rhaglenni Medrau Graddedigion i’r rhaglenni Meistr.
· Arolygu statws rhaglenni is-radd estynedig a’r Meistr 12 mis yng nghyd-destun trefn Bologna.
· Cynyddu nifer y rhaglenni Meistr y mae’r Cynghorau Ymchwil yn cydnabod eu bod yn darparu hyfforddiant priodol ar gyfer ymchwil.
· Arolygu dewisiadau ar gyfer rhaglennu dysgu-o-bell.
· Ystyried mentrau addysgu ar y cyd â sefydliadau AU eraill.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Dogfennau allweddol ar Drefn Bologna
Blaenoriaeth 16: Rheoli newid
Disgrifiad Byr
Arolygu deilliannau cysylltiad y Brifysgol â’r Academi Newid a lledaenu arfer da.
Disgrifiad Byr
· Arolygu nodweddion profiad myfyrwyr ôl-radd. 

· Archwilio’r dulliau gorau o gefnogi datblygiad academaidd a phersonol myfyrwyr.
· Gwella hyfforddiant ôl-radd mewn medrau.
· Cyflwyno systemau ar gyfer ymgynefino parhaus a chyfathrebu electronig strwythuredig â myfyrwyr PhD. 

· Cyflwyno isadeiledd cynaliadwy i hwyluso cysylltiad deallusol a chymdeithasol rhwng ôl-raddedigion o wahanol ddisgyblaethau a chefndiroedd. 

Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Gweithred E. Gwella medrau a chyflogadwyedd graddedigion
Blaenoriaeth 17: Dysgu yn y gweithle/ cyflogadwyedd
Disgrifiad Byr
Lle bo’n berthnasol, sicrhau y caiff myfyrwyr gyfle i wella eu medrau trosglwyddadwy/ cysylltiedig â chyflogaeth, trwy ddysgu a chael lleoliadau mewn gweithle, oddi mewn ac oddi allan i weithgareddau addysgu ffurfiol.  

Disgrifiad Byr
· Arolygu’r CodYmarfer ar Ddysgu ar Leoliadau
· Arolygu rhaglenni ar lefel Ysgolion i sicrhau bod cyfleoedd ar gyfer dysgu ar leoliad wedi’u harchwilio’n llawn.
· Datblygu ymhellach y rhaglen leoli a gynigir gan y Gwasanaeth Gyrfaoedd, gyda phwyslais arbennig ar gyfraniad Ysgolion at hysbysebu’r cyfleoedd.
· Ochr yn ochr â Strategaeth y Drydedd Genhadaeth, cloriannu effaith a chyfraniad ariannol lleoliadau yng Nghymru.
· Trosglwyddo cyfrifoldeb am y Rhaglen Medrau Trosglwyddadwy i Raddedigion i’r Uned Datblygu Academaidd, a chyflwyno dull o hyfforddi mewn medrau sydd fwy dan arweiniad myfyrwyr.
· Rhoi cyfleoedd i fyfyrwyr ennill credydau ar fodiwlau sy’n ymwneud â gweithgareddau gwirfoddoli.
· Rhoi cyfleoedd i fyfyrwyr ddysgu Cymraeg trwy raglenni Cymraeg i Oedolion.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Llythyr ar Gylch Gorchwyl CCAUC 2007/08
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Ymgeisio’n Uwch
Llywodraeth Cynulliad Cymru – Gwlad Dysgu 2
Strategaeth Gorfforaethol CCAUC hyd at 2010
Arolwg Leitch ar Fedrau
Blaenoriaeth 18: Graddau Sylfaen
Disgrifiad Byr
Arolygu cyfres raglenni’r Uned ar lefel Golegol er mwyn gwerthuso’r posibiliadau ar gyfer datblygu graddau Sylfaen.
Disgrifiad Byr
· Y Grŵp Tasg A a D i ddatblygu strategaeth Sefydliadol ar Raddau Sylfaen er mwyn rhoi gwybodaeth i Golegau.
· Bod y Grŵp Tasg A a D yn ystyried cyfleoedd ar gyfer modiwlau generig.
· Ar lefel Golegol, codi ymwybyddiaeth o fframwaith cyrsiau Gradd Sylfaen a’r cyfleoedd a roddant. 
· Sicrhau bod datblygiadau’n gyson ag anghenion Cynghorau Sgiliau’r Sectorau a chyflogwyr.
· Cloriannu’r effaith y gallent ei chael a’u cyfraniad posibl at yr economi.
· Sicrhau y ceir strategaeth gydlynol ar gynnal rhaglenni HNC/HND ac ar ddatblygu rhaglenni Graddau Sylfaen.
· Datblygu modelau priodol ar gyfer cyflwyno rhaglenni Graddau Sylfaen, yn cynnwys cyfleoedd rhan-amser, darpariaeth oddi ar y campws, a chysylltu â sefydliadau Addysg Uwch.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Arolwg Leitch ar Fedrau
Gweithred F. Cysylltu â’r  Cynulliad, a blaenoriaethau CCAUC
Wrth ddatblygu’r Strategaeth, rhoddwyd pwyslais arbennig ar sicrhau bod yr holl flaenoriaethau yn rhoi sylw i feysydd yn y cylchlythyr cyfarwyddo ac mewn dogfennau eraill gan y Cynulliad a CCAUC. Yn y Strategaeth, mae’r blaenoriaethau wedi’u gosod mewn grwpiau yn ôl prif gategorïau CCAUC (A-F yn yr Adran hon o’r ddogfen) ond maent hefyd yn perthyn i un thema o blith pedair: (i) datblygu’r cwricwlwm a phedagogeg, (ii) sicrhau a gwella ansawdd, (iii) cynnwys a chefnogi myfyrwyr, a (iv) isadeiledd academaidd. Mae’r themâu hyn yn gonglfeini i Strategaeth y Brifysgol, ac yn adlewyrchu pynciau a meysydd allweddol yn nogfennau’r Cynulliad a CCAUC. Felly, gellid rhestru’r holl flaenoriaethau yn A-E yn yr is-adran. Ceir dwy flaenoriaeth benodol a ystyrir ar wahân yn yr is-adran hon:
Blaenoriaeth 19: Credydau a Fframweithiau Cymwysterau 

Disgrifiad Byr
Sicrhau bod credydau a chymwysterau yn gytûn â disgwyliadau gan y DU a disgwyliadau sy’n datblygu yn Ewrop.
Disgrifiad Byr
· Sicrhau bod fframweithiau rhaglenni, yn unol â rheoliadau’r Brifysgol, yn gyson â disgwyliadau Ewropeaidd sy’n deillio o drefn Bologna.
· Arolygu polisïau/ dulliau gweithredu ar achredu dysgu blaenorol.
· Meincnodi wrth ochr prifysgolion eraill.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Cylchlythyr CCAUC W06/22HE
Dogfennau allweddol ar Drefn Bologna
Blaenoriaeth 20: Dosbarthu Graddau a Chyrhaeddiad 
Disgrifiad Byr
Sicrhau cysonder ar draws yr Ysgolion a mabwysiadu arferion effeithiol ac effeithlon wrth asesu a chofnodi cyrhaeddiad.
Disgrifiad Byr
· Defnyddio gwybodaeth ystadegol (ARQUE) i gloriannu’n feirniadol ddulliau asesu, cymaroldeb ar draws disgyblaethau a gwella safonau.
· Sicrhau bod trefn dosbarthu cymwysterau yn caniatáu i’r Sefydliad ymateb i faterion o bwys sy’n codi yng nghyd-destun y DU ac Ewrop.
· Mwy o ddatblygiad ar drawsgrifiadau ac ar Atodiad i Ddiploma.
· Defnyddio Proffiliau Datblygiad Personol i gofnodi medrau a chyraeddiadau.
Cysylltiadau â dogfennau/ polisïau allanol
Gweithgareddau’r Academi AU ynglŷn â Gwella
UUK.  2004.  – ‘Adroddiad Burgess’.  

3.7 Cysylltiadau rhwng addysgu ac ymchwil a datblygu gweithgaredd ysgolheigaidd
Mae creu cysylltiadau cryf rhwng hyfforddiant ac ymchwil yn elfen bwysig o Gynllun Strategol y Brifysgol. Mewn Adroddiad diweddar yn Arolwg y Sefydliad, tynnwyd sylw at lwyddiant, a nodwyd y cysylltiad cryf a geir rhwng addysgu ac ymchwil. Bydd hyn yn parhau’n flaenoriaeth bwysig, ac mae Blaenoriaeth 9 o fewn y Strategaeth bresennol yn rhoi sylw iddo.
3.8 Gwella a rhagoriaeth
Mae’r adroddiadau diweddar ar Bwerau Dyfarnu Graddau a’r Arolwg Sefydliadol yn cadarnhau bod gan y Brifysgol safonau uchel a threfnau gwych o ran rheoli a sicrhau ansawdd. Fodd bynnag, ni ddylem laesu dwylo, ac mae’n bwysig ein bod yn dal i roi pwyslais ar wella’n barhaus. Mae sefydlu gwella ansawdd fel thema sylfaenol o fewn ein trefn sicrhau ansawdd yn flaenoriaeth allweddol. Felly, mae gwella ansawdd yn rhan bwysig o’r strategaeth gyfredol, ac yn cael sylw’n uniongyrchol ym Mlaenoriaethau 2, 3, 6, 11 a 14, ond mae hefyd wrth wraidd llawer o’r blaenoriaethau eraill. Byddwn hefyd yn sicrhau bod ein trefnau ar gyfer dilysu cyrsiau newydd yn ddigon cadarn i ateb y sialensiau sy’n dod gyda PDG, yn arbennig wrth i’r Brifysgol ymwneud â rhyddfreinio a dilysu cyrsiau mewn sefydliadau eraill.
Mae’r Brifysgol wedi gwella o ran y modd y gall adnabod a lledaenu arfer da. Mae dulliau presennol yn cynnwys y strwythur colegol, yr Uned Datblygu Academaidd a’r Academi Cymrodyr Dysgu. Caiff adborth o arolygon, arolygon allanol ac archwiliadau mewnol i gyd eu sianelu trwy’r Grŵp Tasg Sicrhau Ansawdd a Dilysu, gan sicrhau dull cyfannol o adnabod materion o bwys a rhoi adborth.
3.9 Camau a gymerwyd i wneud myfyrwyr yn fwy cyflogadwy
Mae’r Pwyllgor Gweithredu wedi ystyried cyflogadwyedd a medrau myfyrwyr, yn benodol yng nghyd-destun arolwg Leitch. Arweiniodd hyn at sefydlu Grŵp Tasg a Gorffen, dan gadeiryddiaeth y Cofrestrydd. Amcan y Grŵp hwn oedd datblygu strategaeth ar gyflogadwyedd ar gyfer y Brifysgol; bydd Pwyllgor Gweithredu’r Brifysgol yn ystyried y strategaeth hon yn Rhagfyr 2007. Mae’r strategaeth bresennol yn ymdrin â chyflogadwyedd, yn benodol Blaenoriaethau 8, 14 a 17.
3.10 Camau a gymerwyd mewn ymateb i nodweddion amrywiol poblogaeth y myfyrwyr o ran materion addysgu a dysgu .
Bu cynnydd yn nifer y myfyrwyr yn y Brifysgol o grwpiau sydd, yn hanesyddol, wedi’u tan-gynrychioli. Mae hyn yn cynnwys myfyrwyr ag anableddau a myfyrwyr o gefndiroedd amrywiol. Mae’r Strategaeth gyfredol yn rhoi pwyslais ar wella ein darpariaeth ar gyfer y myfyrwyr hynny wrth fod â blaenoriaethau penodol sy’n canolbwyntio ar brofiad myfyrwyr ac ar gynnwys pobl (Blaenoriaethau 3, 4, 5 a 12). Mae ymateb i amrywiaeth o blith y myfyrwyr hefyd ymhlyg ym Mlaenoriaethau 1 a 6.
4 CYSYLLTIADAU Â STRATEGAETHAU A CHYNLLUNIAU SEFYDLIADOL ERAILL
Mae’r Strategaeth Addysgu a Dysgu wedi’i datblygu ochr yn ochr â strategaethau eraill ac, yn benodol, y strategaethau ar gyfer y drydedd genhadaeth, ehangu mynediad, ymchwil a darpariaeth gyfrwng Cymraeg.  Oherwydd bod Dirprwy Is-Gangellorion yn gyfrifol am y Strategaethau hyn, y Pwyllgor Gweithredu yw’r canolbwynt o ran cydlynu'r gwahanol strategaethau ac o ran sicrhau eu bod yn gyson â chenhadaeth a chynllun strategol y Brifysgol, a’u bod hefyd yn ategu ei gilydd. Dull arall o gydlynu ar draws strategaethau yw cyfranogiad Dirprwy Is-Gangellorion mewn sawl Grŵp Tasg. Er enghraifft, mae’r Dirprwy Is-Ganghellor (Addysgu a Dysgu) yn aelod o’r Grŵp Tasg Mynediad ac Ehangu Cyfranogiad, dan gadeiryddiaeth y Dirprwy Is-Ganghellor sy’n gyfrifol am y maes hwn. Yn yr un modd, mae’r Dirprwy Is-Ganghellor sydd â chyfrifoldeb dros ehangu cyfranogiad yn aelod o’r Grŵp Tasg Addysgu a Dysgu. Mae’r Dirprwy Is-Ganghellor (Addysgu a Dysgu) hefyd yn aelod o Grŵp Tasg yr Ymarfer Asesu Ymchwil ac yn cysylltu’n agos â’r Dirprwy Is-Ganghellor (Ymchwil).
Datblygwyd y Strategaeth bresennol trwy ymgynghori, felly mae’n strategaeth sy’n adlewyrchu barn sefydliadol, o safbwynt canolog a hefyd o safbwynt yr Ysgolion academaidd.  Bydd cyfranogiad Ysgolion yn y gwaith o baratoi’r Strategaeth yn sicrhau ei bod yn gyson â’u strategaethau datblygol, ac y bydd yn cyfrannu at ddatblygiad eu strategaethau hwythau.
5 TARGEDAU ANSODDOL A MEINTIOL
Cyflwynir targedau ansoddol a meintiol ar gyfer y tymor byr (2007/08) a’r tymor canolig (2008/09 ymlaen) yn Nhablau 1 a 2. 

6 RHEOLI'R STRATEGAETH
Mae cyfrifoldebau dros weithredu ac arolygu’r Strategaeth wedi’u disgrifio yn Adran 2. O fewn strwythurau’r Brifysgol, ceir sawl grŵp a ddefnyddir i drafod a lledaenu gwybodaeth ynglŷn â’r strategaeth, yn cynnwys y Senedd, y Bwrdd Penaethiaid Colegau, y Bwrdd Penaethiaid Academaidd, y Grŵp Tasg Addysgu a Dysgu, y Grŵp Tasg SA a Dilysu, a Phwyllgor ôl-raddedigion y Senedd. Mewn trafodaeth â’r  gwahanol grwpiau hyn, bydd y Dirprwy Is-Ganghellor (Addysgu a Dysgu) bob blwyddyn yn gosod targedau y gellir eu defnyddio i fonitro’r cynllun. Gwaith y Grŵp Tasg Sicrhau Ansawdd a Dilysu yn bennaf yw cyrraedd y targedau hyn, a hwylusir yn ôl y gofyn gan swyddogion o’r Gofrestrfa Academaidd. Y Grŵp Tasg Addysgu a Dysgu yw’r grŵp sydd â chyfrifoldeb dros sicrhau bod y strategaeth yn cael mewnbwn o ganlyniadau arolygon, arolygiadau allanol, archwiliadau mewnol, ac enghreifftiau o arfer da o leoedd eraill yn y sector AU yn y DU.

Tabl 1: Strategaethau Sefydliadol ar Addysgu a Dysgu – Targedau Ansoddol a Meintiol yn y Tymor Byr (2007/08)
	PROJECTAU A RHAGLENNI A GEFNOGIR
	TARGEDAU MESURADWY
	ERBYN PRYD
	COST
	FFYNHONNELL/ FFYNONELLAU CYLLID
	GOBLYGIADAU ERAILL AR ADNODDAU
	SYLWADAU

	A. Gwella profiad y myfyrwyr

	Blaenoriaeth 1: Cynyddu Boddhad Myfyrwyr mewn Addysgu a Dysgu
	Trwy’r Grŵp Tasg SA a Dilysu, cynnal arolwg ar y modd y mae adborth a chanlyniadau arolygon (yn benodol ACM) yn effeithio ar ddatblygu a gwella rhaglenni a chefnogaeth i fyfyrwyr.
Targed: Argymhellion i’r Grŵp Tasg A a D i’w dosbarthu i Ysgolion.
	Awst 2008
	Amherthnasol
	
	
	Cyfrifoldeb:
· Ysgrifennydd – GT SA a Dilysu
· Ysgolion

	Blaenoriaeth 2: Cyfranogiad myfyrwyr mewn SA
	Cael cyfranogiad myfyrwyr mewn Archwiliadau a Dilysiadau ac mewn trefnau eraill (e.e. ymarfer annheg) ar lefel sefydliadol ac mewn Colegau/ Ysgolion.
Targed: Cynnwys myfyrwyr ar Banelau perthnasol.
	Awst 2008
	Amherthnasol
	
	
	Cyfrifoldeb:
· Cofrestrydd Academaidd

	Blaenoriaeth 3: Ehangu Mynediad/ cyfranogiad
	Cynnal grwpiau i roi tystiolaeth ar brofiad myfyrwyr o grwpiau sydd wedi’u tan-gynrychioli.
Targed: Cyflwyno canlyniadau grwpiau ffocws ac argymhellion i’r Grŵp Ehangu Cyfranogiad a’r Grŵp Tasg SA a Dilysu
	Awst 2008
	£30k **
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D.
	Telir mân gostau sy’n gysylltiedig â threfnu grwpiau canolbwynt o gyllidebau “mewnol”.
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog **
· Gwasanaethau Myfyrwyr

	Blaenoriaeth 4: Cydwladoli
	Creu Cynllun Strategol wedi’i  dargedu, ar gyfer recriwtio a threfniadau cydweithrediadol.
Targed: Bod y Grŵp Recriwtio Gweithredol yn cymeradwyo Cynllun Strategol.
	Awst 2008
	Amherthnasol
	
	
	Cyfrifoldeb:
· D I-G (A a D)
· Recriwtio a Marchnata

	Blaenoriaeth 5: Anghenion y rhai sy’n siarad Cymraeg
	Llunio crynodeb o weithgareddau cymrodyr addysgu cyfrwng Cymraeg, gan gynnwys, ochr yn ochr â Blaenoriaeth 1, eu cyfraniad at e-ddysgu.
Targed: Llunio adroddiad i’r Grŵp Tasg Cyfrwng Cymraeg a’i gyflwyno i’r Academi Cymrodyr Dysgu.
	Mawrth 2008
	£40k *
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	Cyllidir y cymrodyr dysgu cyfrwng Cymraeg o ffynonellau allanol.
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog *
· Ysgolion
· Gwasanaethau Gwybodaeth

	Blaenoriaeth 6: Profiad myfyrwyr yn eu blwyddyn gyntaf
	· Arolygu’r gwasanaethau cynnal sydd ar gael i fyfyrwyr mewn adrannau canolog ac mewn Colegau/ Ysgolion, yn arbennig i gynyddu nifer y myfyrwyr sy’n parhau ar eu cyrsiau a’r graddau y cânt foddhad.
· Parhau i ddatblygu’r Cynllun Arwain Cyfoed.
Targed 1: Cyflwyno argymhellion o’r arolwg i’r Pwyllgor Gwaith, ynghyd â chynllun i’w weithredu.
Targed 2: Archwilio’r Cynllun Arwain Cyfoed fel rhan o archwiliad ehangach o Yrfaoedd.
	Mawrth 2008
	£20k
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· D I-G (A a D)

	Blaenoriaeth 7: Cynllunio Datblygiad Personol (CDP)
	Datblygu cynllun y gellir ei weithredu mewn Ysgolion dethol yn 08/09.
Targed: Manyleb cynllun a dogfennau ategol ar gyfer cynllun arbrofol.
	Awst 2008
	Amherthnasol
	
	Bydd y Sefydliad yn cyfranogi yn yr ymgynghoriaeth a gyhoeddwyd yn ddiweddar gan yr Academi AU ar CDPau.
	Cyfrifoldeb:
· Cofrestrydd Academaidd

	Blaenoriaeth 8: Cynaliadwyedd a dinasyddiaeth fyd-eang
	Archwilio’r graddau y mae’r cwricwlwm presennol yn ymdrin â chynaliadwyedd.
Targed: Argymhellion i’r Grŵp Tasg A a D, i’w dosbarthu i Ysgolion
	Awst 2008
	Amherthnasol
	
	
	Cyfrifoldeb:
· Cofrestrydd Academaidd
· Ysgolion

	B. Datblygu a hyfforddi staff

	Blaenoriaeth 9: Addysgu sy’n seiliedig ar ymchwil
	Cynnwys elfennau priodol yn rhaglenni hyfforddi staff yr Uned Datblygu Academaidd.
Targed: Cynnwys elfennau mewn rhaglenni hyfforddi yn ôl y dystiolaeth a geir yn adroddiad yr Uned DA i’r Academi Cymrodyr Dysgu.
	Awst 2008
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog *
· Uned DA

	Blaenoriaeth 10: Asesu
	Arolygu ansawdd, maint, arddull ac amseroldeb adborth o asesiadau, a’r Cod Ymarfer ar Asesu.
Targed: Argymhellion i’r D I-G (A a D) gan y Grŵp Tasg a Gorffen, i’w hymgorffori yn y Cod Ymarfer.
	Mawrth 2008
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog *
· Cadeirydd y Grŵp Tasg SA a Dilysu

	Blaenoriaeth 11: Addysgu ym meysydd gwella ac arloesi
	Cynnwys elfennau priodol yn rhaglenni’r Uned DA ar hyfforddi staff, a lledaenu arfer da trwy’r Academi Cymrodyr Dysgu.
Targed: Cynnwys elfennau mewn rhaglenni hyfforddi yn ôl y dystiolaeth a geir yn adroddiad yr Uned DA i’r Academi Cymrodyr Dysgu
	Awst 2008
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog *
· Uned DA

	Blaenoriaeth 12: Cydraddoldeb
	Nodi strategaethau ar oresgyn yr heriau a wynebir gan fyfyrwyr sydd ag amhariadau.
Targed: Argymhellion gan y Gweithgor i’r Grŵp Tasg A a D i’w dosbarthu i Ysgolion.
	Awst 2008
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog **
· Swyddog Anabledd

	C. Cydnabod a gwobrwyo rhagoriaeth o ran addysgu
Mae’r dull o gydnabod a gwobrwyo rhagoriaeth wrth addysgu wedi’i ddisgrifio yn Adran 3.6 Gweithred C.


	D. Arloesi mewn addysgu a dysgu

	Blaenoriaeth 13: Datblygu e-ddysgu
	Archwiliad ac ymgynghoriad arbenigol ar e-ddysgu i fesur y graddau y defnyddir e-ddysgu mewn Ysgolion, yn cynnwys ei ddefnydd mewn modiwlau cyfrwng Cymraeg a dwyieithog (Gweler hefyd flaenoriaeth 5).
Targed: Cyflwyno Adroddiad ac Argymhellion i’r Grŵp Tasg A a D.
	Mawrth 2008
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog *
· Gwasanaethau Gwybodaeth

	Blaenoriaeth 14: Rhaglenni ac arolygon pwnc
	Arolygu’r portffolio rhaglenni a’r drefn cymeradwyo rhaglenni, a diweddaru’r drefn a’r canllawiau i gynnwys cyflogadwyedd.
Targed: Crynodeb meintiol o raglenni gyda chynlluniau gweithredu ar gyfer diwygiadau a thargedau i Ysgolion, i’w gymeradwyo gan y D-IG (A a D).
	Mawrth 2008
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog **
· Ysgolion

	Blaenoriaeth 15: Rhaglenni Meistr trwy Ddysgu
	Arolygu portffolio, fframweithiau ac amserlenni rhaglenni Meistr, fel eu bod yn rhoi crynodeb meintiol o’r ddarpariaeth bresennol.
Targed: Crynodeb meintiol o raglenni gyda chynlluniau gweithredu ar gyfer diwygiadau a thargedau i Ysgolion, i’w gymeradwyo gan y D-IG (A a D)
	Awst 2008
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog **
· Ysgolion

	Blaenoriaeth 16: Rheoli newid
	Arolygu profiad myfyrwyr ôl-raddedig a’r modd y gellir gwella eu datblygiad personol.
Targed: Cyfres ddiwygiedig o fodiwlau ar fedrau graddedigion a DPP graddedigion, yn ôl y dystiolaeth a geir o adroddiad cryno i Bwyllgor y Senedd – Ôl-raddedigion.
	Awst 2008
	Amherthnasol
	Academi AU
	
	Cyfrifoldeb:
· Uned DA

	E. Gwella medrau a chyflogadwyedd graddedigion

	Blaenoriaeth 17: Dysgu yn y gweithle/ cyflogadwyedd
	Arolygu’r Cod Ymarfer ar Ddysgu ar Leoliadau.
Targed: Dosbarthu’r Cod Diwygiedig i Ysgolion.
	Awst 2008
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	Mae projectau a gyllidir o ffynonellau allanol (e.e. GoWales) yn cyfrannu at strategaeth y Brifysgol.
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog **
· Cofrestrydd Academaidd

	Blaenoriaeth 18: Graddau Sylfaen
	Trwy’r Grŵp Tasg A a D, datblygu strategaeth sefydliadol ar Raddau Sylfaen a’u llwybrau gadael.
Targed: Y Grŵp Tasg A a D i gymeradwyo strategaeth Sefydliadol ac i bennu targedau i Ysgolion.
	Mawrth 2008
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	Cyfrifoldeb:
· Swyddog **
· D I-G (A a D)

	F. Cysylltu â’r Cynulliad, a blaenoriaethau CCAUC

	Blaenoriaeth 19: Gweithredu Fframwaith Credyd a Chymwysterau Cymru
	Sicrhau bod fframweithiau rhaglenni’n cydymffurfio â disgwyliadau Ewropeaidd.
Targed: Bod y Cofrestrydd Academaidd yn llunio Adroddiad ac Argymhellion i’r Grŵp Tasg A a D
	Mawrth 2008
	Amherthnasol
	
	
	Cyfrifoldeb:
· Cofrestrydd Academaidd

	Blaenoriaeth 20: Dosbarthu Graddau a Chyrhaeddiad
	Datblygu defnydd meddalwedd ARQUE mewn Ysgolion. Ehangu adrodd o’r pen i lawr.
Targed: Bod Ysgolion yn dangos eu defnydd o ARQUE yng nghofnodion y Bwrdd Astudiaethau (neu gyfarfod cyfatebol).
	Mawrth 2008
	Amherthnasol
	
	Bydd yn rhaid i’r Sefydliad ddarparu adnoddau i gynnal ARQUE
	Cyfrifoldeb:
· Ysgolion


Amherthnasol – nid oes unrhyw gostau penodol yn gysylltiedig â’r Flaenoriaeth hon. Disgwylir y bydd modd cyrraedd targedau gan ddefnyddio adnoddau ychwanegol.
* Penodi Swyddog Datblygu Strategaeth A a D. Yn ymwneud â Blaenoriaethau 5, 9, 10, 11 a 13
* Penodi Cynorthwy-ydd Datblygu Strategaeth A a D. Yn ymwneud â Blaenoriaethau 3, 12, 14, 15, 17 a 18.
Tabl 2: Strategaethau Sefydliadol ar Addysgu a Dysgu – Targedau Ansoddol a Meintiol yn y Tymor Canolig (2008/09-2009/10)
Byddir yn diweddaru’r targedau a’u gwneud yn fwy penodol cyn 08/09 a 09/10. Diffinnir hefyd y rhai sy’n gyfrifol am gyrraedd pob targed.
	PROJECTAU A RHAGLENNI A GEFNOGIR
	TARGEDAU MESURADWY
	ERBYN PRYD
	COST
	FFYNHONNELL/ FFYNONELLAU CYLLID
	GOBLYGIADAU ERAILL AR ADNODDAU
	SYLWADAU

	A. Gwella profiad y myfyrwyr

	Blaenoriaeth 1: Cynyddu Boddhad Myfyrwyr mewn Addysgu a Dysgu
	· Datblygu ymhellach ar y drefn ar gyfer cymharu a meincnodi blynyddoedd dilynol.
· Cyflwyno hyfforddiant staff ar agweddau sy’n ymwneud â boddhad myfyrwyr.
	
	Amherthnasol
	
	
	

	Blaenoriaeth 2: Cyfranogiad myfyrwyr mewn SA
	Sicrhau bod Ysgolion a Cholegau’n hyrwyddo cyfranogiad myfyrwyr yn eu trefnau.
	
	Amherthnasol
	
	
	

	Blaenoriaeth 3: Ehangu Mynediad/ cyfranogiad
	· Mwy o ddatblygiad ar fentrau yng Ngogledd-Orllewin Cymru
· Cyflwyno rhaglenni ymwybyddiaeth/ hyfforddiant staff i ymdrin â materion cysylltiedig ag ehangu mynediad.
	
	£30k **
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 4: Cydwladoli
	· Sicrhau bod Proffiliau Datblygiad Personol yn gyson ag Europass.
· Sicrhau bod rhaglenni’n gyson â gofynion y farchnad ryngwladol.
· Lledaenu gwybodaeth ac enghreifftiau o drefniadau cydweithrediadol.
	
	Amherthnasol
	
	
	

	Blaenoriaeth 5: Anghenion y rhai sy’n siarad Cymraeg
	· Lledaenu arfer da
· Monitro ymateb Colegau/ Ysgolion ynglŷn â datblygiad darpariaeth gyfrwng Cymraeg a dwyieithog.
	
	£40k *
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 6: Profiad myfyrwyr yn eu blwyddyn gyntaf
	Datblygu ymhellach ar drefn ymgynefino myfyrwyr Bl.1, yn  cynnwys adborth o Ysgolion.
	
	£20k
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 7: Cynllunio Datblygiad Personol (CDP)
	Monitro’r cynllun arbrofol a’r modd y gweithredir cynlluniau ar draws yr holl Ysgolion yn 09/10
	
	Amherthnasol
	
	
	

	Blaenoriaeth 8: Cynaliadwyedd a dinasyddiaeth fyd-eang
	Diffinio targedau ar gyfer pob Ysgol a monitro cyrhaeddiad y targedau hynny.
	
	Amherthnasol
	
	
	

	B. Datblygu a hyfforddi staff

	Blaenoriaeth 9: Addysgu sy’n seiliedig ar ymchwil
	Arolygu rhan Colegau/ Ysgolion yn y gwaith o hyrwyddo cysylltiadau gweithredol rhwng addysgu ac ymchwil.
	
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 10: Asesu
	Sicrhau bod Ysgolion/ Colegau yn edrych ar y CodYmarfer, gan gyfeirio’n benodol at asesu, o ran maint a ffurf.
	
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 11: Addysgu ym meysydd gwella ac arloesi
	Cysylltu â Cholegau ac Ysgolion i sicrhau bod Gwella Ansawdd yn rhan hanfodol o drefn datblygu a monitro rhaglenni.
	
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 12: Cydraddoldeb
	Datblygu canllawiau ac adnoddau ymhellach ar gyfer staff.
	
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	C. Cydnabod a gwobrwyo rhagoriaeth o ran addysgu
Mae’r dull o gydnabod a gwobrwyo rhagoriaeth wrth addysgu wedi’i ddisgrifio yn Adran 3.6 Gweithred C.


	D. Arloesi mewn addysgu a dysgu

	Blaenoriaeth 13: Datblygu e-ddysgu
	Darparu rhaglen datblygu staff a ledaenu arfer da trwy’r Academi Cymrodyr Dysgu.
	
	*
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 14: Rhaglenni ac arolygon pwnc
	Adolygu gweithrediad SA a GA ar lefel Colegau ac Ysgolion.
	
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 15: Rhaglenni Meistr trwy Ddysgu
	O fewn pob Coleg, datblygu strategaethau i wella’r ddarpariaeth ar lefel Meistr.
	
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 16: Rheoli newid
	Gwella hyfforddiant mewn medrau ôl-radd a’r rhyngweithiad ymysg myfyrwyr ôl-raddedig ar draws ffiniau Ysgolion/ pynciau.
	
	Amherthnasol
	Academi AU
	
	

	E. Gwella medrau a chyflogadwyedd graddedigion

	Blaenoriaeth 17: Dysgu yn y gweithle/ cyflogadwyedd
	Sicrhau bod Ysgolion/ Colegau yn edrych ar y Cod Ymarfer, gan gyfeirio’n benodol at ehangu’r cyfleoedd ar gyfer dysgu ar leoliad.
	
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	Blaenoriaeth 18: Graddau Sylfaen
	Lledaenu gwybodaeth ac enghreifftiau er mwyn annog mwy o ddatblygiad ar Raddau Sylfaen.
	
	**
	Dyraniad CCAUC tuag at A a D
	
	

	F. Cysylltu â’r Cynulliad, a blaenoriaethau CCAUC

	Blaenoriaeth 19: Gweithredu Fframwaith Credyd a Chymwysterau Cymru
	Arolygu polisïau/ dulliau gweithredu yng nghyswllt Achredu Dysgu Blaenorol.
	
	Amherthnasol
	
	
	

	Blaenoriaeth 20: Dosbarthu Graddau a Chyrhaeddiad
	Sicrhau bod cyrsiau ac arferion y Sefydliad yn gyson â materion o bwys sy’n codi yng nghyd-destun y DU ac Ewrop.
	
	Amherthnasol
	
	
	


Amherthnasol – nid oes unrhyw gostau penodol yn gysylltiedig â’r Flaenoriaeth hon. Disgwylir y bydd modd cyrraedd targedau gan ddefnyddio adnoddau ychwanegol.
* Penodi Swyddog Datblygu Strategaeth A a D. Yn ymwneud â Blaenoriaethau 5, 9, 10, 11 a 13
* Penodi Cynorthwy-ydd Datblygu Strategaeth A a D. Yn ymwneud â Blaenoriaethau 3, 12, 14, 15, 17 a 18
01/08.2339-hs-stratadd
PAGE  
5

